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Association Loi 1901 à but non lucratif et d’utilité sociale 

Déclarée à la préfecture de l’Eure le 30.11.1955 

L'ASSOCIATION LES FONTAINES  
Association qui se donne pour but de soutenir les enfants et adolescents en difficulté physique, intellectuelle, 

économique, psychologique ou morale, intervient au sein du département au travers 8 établissements et 
services. 

RECHERCHE 
Au sein de la M.E.C.S. « Le Ricochet » 

1 CHEF DE SERVICE d’INTERNAT H/F en CDI 

 

L’association Les Fontaines accompagne depuis 1955 des enfants et des adolescents en difficulté 
dans l’Eure, à travers 8 établissements et services. Au sein de son Pôle Protection de l’Enfance, le 
dispositif Le Ricochet réunit l’hébergement collectif, le placement familial et un ensemble de services 
en milieu ouvert, sous un même projet. 

Le Ricochet connaît aujourd’hui une dynamique de transformation : refonte de son projet 
d’établissement, évolution de son offre en milieu ouvert et démarche d’amélioration continue 
engagée. Le chef de service que nous recherchons prendra part à ce mouvement, avec l’appui de 
la direction et d’une équipe de cadres. 

 

Sous l’autorité du directeur du pôle, vous pilotez le dispositif d’hébergement du Ricochet, qui 
regroupe les groupes « Odyssée », « REL » et les appartements de semi-autonomie (ASP), soit 26 
places pour des jeunes de 6 à 21 ans accueillis 365 jours par an.  

Vous êtes le garant au quotidien de la qualité et de la cohérence de l’accompagnement, en lien étroit 
avec les autres services du dispositif. 

MISSIONS PRINCIPALES :  
– Encadrer, animer et soutenir les équipes éducatives : organisation du travail, plannings, 

congés et continuité de service sur l’ensemble de l’année. 

– Garantir la qualité des projets personnalisés, leur élaboration avec les éducateurs référents et 
leur évaluation régulière, en associant les jeunes et leurs familles. 

– Veiller au respect des droits des personnes accueillies et de leurs familles et à la sécurité des 
conditions d’accueil. 

– Représenter le dispositif auprès des partenaires institutionnels (ASE, magistrats, etc.) et 
contribuer aux relations avec les familles. 

– Participer à la démarche d’amélioration continue et à l’écriture du nouveau projet 
d’établissement. 

– Assurer une astreinte cadre selon le roulement du pôle. 

 
CONDITIONS : 
 
Contrat : CDI à temps plein, poste à pourvoir dès que possible à Vernon (27). 

Rémunération : selon la CCNT du 15 mars 1966, cadre classe 2 niveau selon diplôme, reprise 
d’ancienneté et astreintes. 

 
PROFIL :  
 
Nous cherchons avant tout un cadre de terrain, capable de tenir un cap éducatif exigeant tout en 
soutenant ses équipes au quotidien. 
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✓ CAFERUIS, diplôme équivalent ou supérieur (Master 2 management des 
organisations sociales, CAFDES). 

✓ Une expérience d’encadrement d’équipe éducative, idéalement en protection de 
l’enfance. 

✓ Une bonne connaissance des dispositifs de la protection de l’enfance et du cadre 
légal de l’accueil. 

✓ De solides qualités relationnelles, rédactionnelles et organisationnelles et le goût du 
travail en équipe pluridisciplinaire. 

✓ Une maîtrise des outils bureautiques courants (Word, Excel, Outlook) et de la 
gestion des plannings (droit du travail, CC66, accords d’entreprise). 

✓ Sens de la confidentialité et discrétion professionnelle. Permis B exigé. 

 
 

Si vous partagez nos valeurs associatives et humanistes et que ce projet vous parle, nous serons heureux 
de vous lire. Adressez- nous votre candidature. 

Association Les Fontaines 
Service Ressources Humaines 

40 rue Louise Damasse – CS 30801- 27207 VERNON cedex 
service-rh@lesfontaines.fr  
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