SECTEUR SOCIAL

L'association « Les Fontaines »
poursmt sa restructuration

Récemment en proie a une polémique, Uassociation qui s’occupe d’enfants et d’ado-
lescents en dufﬁcultes et rayonne sur un secteur large du département, surmonte la.
crise et s‘appréte a féter ses 50 ans.

Lassociation « Les Fontaines »
est un mastodonte du secteur
associatif, de taille départe-
mentale. Cest un interlocuteur

important des instances (consed] -

-général, DDASS, etc.) char-
gées de I'éducation spécialisée
et de la protection de l'en-
fance. Elle intervient auprés de
deux cents enfants et adoles-
cents et emploie quasiment

autant de salariés. De nouvel- |

les embauches sont d’ailleurs
programmées dans les mois qui
viennent. Elle anime deux
internats (I'TTEP de Vernon et

LITEP d'Orgeville) ; deux foyers

(lun a Val de Reui, lautre 3 | o

Vernon) ; le centre « La source »
qui accueille vingt jeunes han-
dicapés moteurs ; divers ser-
vices d’aide 4 la jeunesse et «Le
Trait d'union », un centre de
guidance familiale. Géogra-
phiquement, elle est implantée
sur Vernon, Pacy-sur-Eure, Or-
geville, Evreux, Saint-Sébastien-
de-Morsent, Val-de-Reuil et
Louviers...

Gérard Varin, président a

animé ['assemblée générale de
P'association le 17 juin en pré-
sence de Jean-Pascal Violet, sub-
stitut du procureur et magis-
trat délégué a la cour d’appel
de Rouen. Clest l'usage qu'un
magistrat, représentant I'Etat
et plus particuliérement le mi-
_ nistere de la Justice, assiste aux
comptes-rendus des associations
quisont leurs partenaires. Phi-
lippe Quicray, kinésithérapeute
et jeune retraité, a intégré le
conseil d’administration. Il aura
quelques soirées de prises : le
conseil dadministraton S'est ré-
uni dix fois 'année passée.

L'association est en pleine
évolution, elle est en train de
mettre en ceuvre des projets im-
portants et elle poursuit la res-
tructuration institutionnelle
considérable qu'elle a amorcée.

Un lieu de vie mixte

Les projets, déja annoncés
dans ces colonnes, concernem
notamment ouverture d'un
MECS (maison d’enfants a ca-
ractere social) sur Vernon, rue
Emile Loubet, au début de
'année 2007. Ce foyer de 12
places accueillera 12 préado-
lescents garcons et filles de 12
4 15 ans. Ce sera la premiére
expérience pour Fassociation de
Panimation de lieux de vie
mixtes.

Cest certainement FITEP
de Vernon dont les modes de
fonctionnement ont été les
plus bouleversés. Problémes
de sécurité et départ du directeur
précédent avaient permis de met-
tre 3 jour puis de traiter une
crise importante. Francois De-
noncin et Isabelle Lacape respon-
sables respectivement du cen-
tre éducadif Les Fontaines et de
ITTEP d’Orgeville ont assuré la
direction par intérim. Philippe

& Le public lors de 'assemblée générale

Mahieu a été nommé respon-
sable pédagogique. Véronique
Champonnois, pédopsychia-
tre, qui intervient déja sur Or-
geville travaillera également sur
Vernon. Le nombre d’internes
va passer de 60 4 44 et les respon-
sabilités de chaque travailleur
dans I'institut {gestion de 'em-
ploi du temps comprise) ont été
redéfinies tres précisément.

Le centre de guidance fa-
miliale « Le trait d’union »
pour faire face & son dévelop-
pement a embauché deux per-
sonnes supplémentaires (une
secrétaire & mi-temps et une me-
diatrice en CDD). [l assure des
permanences sur Vernon, Ev-
reux et Val-de-Reuil. Un rayon-
nement effectivement depar-
temental

Crise de croissance

[D’un point de vue financier,
la situation générale est saine.
Pour conclure une crise finan-
ciére déclenchée il y a quinze
ans dont les effets se font en-
core sentir, les intéréts et le taux
des emprunts contractés par Fas-
sociation ont été renégociés fa-
vorablement, en concertation
notamment avec le crédit co-
opératif. Les différents parte-
naires institutionnels ont cons-
tamment renouvelé leur appui.

Lassociation a pris cons-
cience de la crise de crois-
sance qu'elle traverse. 1l a été
annoncé la création d'une di-
rection générale et la réparti-
tion des divers établissements
selon un organigramme plus
fonctionnel. Entre autres consé-
quences de ces mesures, la
comptabilité et Fadministra-
tion de I'ITEP (institut théra-
peutique, éducatif et pédago-
gique) de Vernon et du centre
« La source » seront a 'avenir

plus nettement chsungues Ila
été également annoncé la créa-
tion d'un CHSCT (comité concet-
nant 'hygiéne, Ia sécurité et les
conditions de travail), un lieu
favorable 4 l'expression des

salariés.

Bient6t les 50 ans

Le vehdredi 10 novembre

prochain, Iassociation fétera ses
cinquante ans. A cette occasion,
un jour de congé payé annuel

supplémentaire sera attribué a’

chaque salarié. Une décision qui
e sera probablement pas re-
tnise en question. .. Les conver-
sations seront animees autour
des petits fours. Si personne ne
venait ou si un silence pesant
s'instaurait, il faudrait faire re-
venir d'urgence le cabinet d’au-
dit... Quand les problémes so-

ciaux sont importants, les.

problémes des travailleurs so-
claux sont tres importants.
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