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de félicitations et dencowragement des professionnels diplémes
et en formation

Samedis 22 novembre 2008 cv 10h00 aun Siege Administratif

Le mot du Président

Mesdames, Mesdemoiselles, Messieurs,
Monsieur Le Président de I’Association du Foyer Familial I'Oasis,

Quel plaisir aujourd’hui de Nous retrouver ici dans nos nouveaux locaux, qui
vont accueillir prochainement (apres les travaux d’'aménagement) les salariés
du siege de I'Association Les Fontaines, puisque nous sommes propriétaire
de ces lieux depuis un mois environ.

Mais quel plaisir surtout, de Vous retrouver afin de féliciter et honorer 14
salariés de I'’Association dans leur réussite a leurs examens, leur octroyant
des dipldmes qualifiants.

Pour rappel. Le 11 juin 2005, lors de I'Assemblée Générale, jindiquai aux
salariés que :

« L’Association tendrait sans relache a favoriser une nécessaire et
impérieuse politique de formation de ses salariés.

Que les cadres devaient également s’inscrire dans ce processus, car les
problématiques de plus en plus complexes des usagers, exigent que le
personnel se perfectionne et se qualifie au maximum de leur possibilité ».
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Le 17 juin 2006, soit, lors de ’Assemblée Générale suivante, je prévenais les
salariés dans ces termes :

« N'oubliez jamais qu’'un personnel non formé et non qualifié, et qui ne joue
pas le jeu de la formation professionnelle devient de Iui méme une
contribution possible a la précarisation de son emploi ».

Et puis, I'an dernier, en juin 2008, je donnai I'information suivante :

« En trois ans c’est plus de 354 000 € qui ont été investis au titre de la
formation professionnelle et qualifiante des personnels des 7 établissements
ou structures de I'’Association ».

Alors Antoine de Saint Exupéry avait bien raison de nous instiller le fruit de sa
réflexion : « Dans la vie, il N’y a pas de solution, ilnN'yaq ue des forces en
marche, il faut les créer et les solutions arrivent ».

Les forces ont été créées, des moyens ont été mobilisés et mis en oeuvre.
Aujourd’hui, nous commencgons tous, usagers et salariés, a en récolter les
fruits ; et puis, un bonheur n’est jamais seul, puisque, nous percevons déja
gue la promotion 2009 de personnels qualifiés sera probablement aussi
conséquente que celle-ci.

Donc, félicitations a nos 14 diplomés (lire la liste / en annexe) mais
remerciements appuyés aussi a vos compagnons ou a vos compagnes de
vie, a vos enfants en somme a toute votre famille.

En effet, et je suis trés bien placé pour le savoir, « lorsqu’'un adulte engage
une formation, c’est toute sa famille qui est mobilisée en faveur de son
processus de formation ».

Il y a des soirs, le découragement est présent, 'abandon est proche ; et puis,
I'objectif se rapprochant, il faut surmonter I'angoisse de I'examen.

Mais au bout, lorsque la réussite est la, au rendez-vous, quel bonheur
familial, quelle merveilleuse joie, n'est-ce pas ?
Et bien aujourd’hui nous sommes la pour féter avec vous cette joie.

A cette occasion qui met aussi a I'honneur la formation professionnelle, je
souhaite également vous donner d’'autres exemples concrets de la politique
de [I'Association les Fontaines de formation et de qualification des
professionnels, politique portée avec force par son conseil d’administration et
sa direction :

L’Association contribue a l'accueil de stagiaires Reéunionnais, étudiant
éducateur spécialisé de 2"* année a I'RTS de Saint-Benoit (lle de la
réunion), et actuellement du 8 septembre au 5 décembre 2008 :



- Mme Sylvie ADAM YAMPS DAMOUR, accueillie par I'équipe du
Centre d’Accueil de Jour « la Source »,

- M. Vincent DELATTRE, accueilli par I'équipe du Centre Educatif
et de sa section des Appartements de Suivi Personnalisé,

- Et M. Yann GUILLERMO, accueilli par I'équipe de I''TEP «les
Fontaines » (Orgeville).

Au dernier trimestre 2007, I'équipe de I'I'TEP « Léon Marron » et en
particulier son service pédagogique avait accueilli une premiere
stagiaire de [Ille de la Réunion, Mille Caroline LEFEVRE.

Ces accueils formatifs s’inscrivent dans la mise en ceuvre de la
coopération voulue par I'Association avec cet Institut Régional du
Travail Social devant les difficultés majeures rencontrées par leurs
étudiants pour trouver des terrains de stage pour le stage qu’ils doivent
obligatoirement réaliser en métropole selon les textes réglementaires
encadrant leur formation.

L’Association a conclu en octobre 2007 un accord avec I'|RTS de Saint-
Benoit pour l'accueil au plus de 4 stagiaires sur I'ensemble de ses
établissements et services.

Plus généralement, l'accueil de stagiaires démontre que les
associations sont des lieux nécessaires et indispensables a la
construction des compétences.

A cette occasion, je tiens a remercier sincérement tous nos
collaborateurs et toutes les équipes de leur contribution a la réalisation
de ce projet partenarial de formation, et plus généralement a I'accueill
d’étudiants et de professionnels en formation des nombreux métiers de
notre secteur d’activité et en partenariat avec tous les centres de
formation de la région.

Je profite également, puisque de nombreux directeurs et cadres sont
présents, pour rappeler que I'Association les Fontaines a co-construit
avec ['Institut du Développement Social (IDS Canteleu — Rouen) un
module de formation continue destiné a I'ensemble des personnels
éducatifs pédagogiques et sociaux exercant ou amené a exercer la
fonction de "référent du projet personnalisé d'accompagnement ou du
projet individualisée".

L’année 2007-2008, les Chefs d’établissement et les Chefs de service
des différents pbles de ['Association ont été associés avec les
intervenants de I'IDS pour établir notre référentiel de cette fonction qui
est la base du parcours formatif par lequel les professionnels



concernés sont aujourd’hui invités a adapter et a développer leurs
compeétences voire a en construire de nouvelles.

Dix éducateurs des différents établissements participent déja a la
premiere session de 8 jours pour un total de 48 heures de formation
organisée de septembre 2008 a avril 2008.

Un autre groupe de 12 éducateurs sera prochainement constitué pour
une seconde session programmeée de janvier a octobre 2008.

La décision et I'ambition de I'Association est a terme de former a la
fonction de « référent du projet » la totalité des personnels éducatifs
concernes, soit plus de soixante professionnels.

Avant de conclure, je voudrai saluer ici présents tous les éléves éducateurs
en formation, sans oublier les 3 stagiaires éducateurs de I'lle de Réunion
(8 000 kms).

Vous savez, « les Fontaines », ont toujours été une terre de formation, et j'en
voudrai pour preuve, I'achat en 1972 de la Maison Blanche (actuelle unité de
vie de 'TEP « Léon Marron » dite « groupe de la Villa blanche ») au 99, rue
de Bizy. Et bien, a l'origine, elle était destinée a recevoir la premiéere école de
formation du travail social de Haute Normandie.

Alors, Mesdames, Mesdemoiselles, et Messieurs les stagiaires, continuez,
obtenez votre dipldme et revenez nous voir, hous aurons certainement du
travail a vous offrir.

Pour conclure et passer aux agapes (sans alcool), le Conseil d’Administration
a décidé de vous remettre a cette occasion une enveloppe dont son contenu
est identique pour chacun des récipiendaires.

Aude Le Guen, ici présente, vous la remettra.

Bravo encore et Félicitations !

Merci a vous, votre présence (nombreuse) marque aussi le fruit d’'une
reconnaissance professionnelle envers nos 14 diplomés de 2008.

Vernon, le 22 novembre 2008

Le Président
Gérard VARIN



Association les Fondar

LISTE DES PROFESSIONNELS DE L'’ASSOCIATION LES FONTAINES ABBE PIERRE MARLE

DIPLOMES EN 2008

Cérémonie du samedi 22 novembre 2008 a 10h00 au siege administratif

Madame MAUCOLIN | Béatrice | Maitresse de 1
Maison
ITEP « Les Fontaines » Madame LEFLOCH | Sylie | Maitresse de 2
Maison
. . Moniteur
Monsieur THIMOTHEE | Philippe Educateur 3
Monsieur AMARA Mounir LGN 4
Educateur
Mademoiselle | MORIN Amélie Monltnc_e 5
éducatrice
ITEP « Léon Marron » -
Madame BENARD Annie Maitresse de 6
Maison
Monsieur DESCHAMPS | Manuel | CAFDES 7
(Directeur)
Madame BENAMARA | Pascale | Maitresse de 8
Maison
CENTRE EDUCATIF . . Monitrice
« Les Fontaines » Mademoiselle | MEHEUST Aline Educatrice 9
. Maitresse de
Madame PLOGER Sylvie Maison 10
CENTRE « Le Trait dUnion » | Madame GROS Ghislaine | Médiatrice 11
Familiale
Madame DAVID Catherine | Mairesse de 12
Maison
Le CAJ « La Source » Madame LENGLART Nathalie Aide Med|c_:o 13
Psychologique
Monsieur PERCHEY Damien Maitre des Ecoles 14
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