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Formation




Le véritable pari

de la réforme:
créer des conditions
favorables a
I'appétence des
personnes pour

la formation
professionnelle tout
au long de la vie.
[llustration en
témoignages.

TEMOIGNAGE

« Construire son

«Le jour ot la petite flamme ne brillera
plus, je m'arréterai». Qu'on se rassure,
Michele Lecercle a encore de beaux
jours devantelle : 'ceil pétille, le sourire
est I3, les projets aussi. A peine décro-
ché son dipléme d'éducatrice spéciali-
sée par la VAE, Michéle, 50 ans, songe
déjaa la prochaine étape. .. une évolu-
tion vers de nouvelles fonctions de coor-
dinatrice qui pourrait bien lui donner
I'envie de se lancer dans un Caferuis.

Micheéle Lecercle, éducatrice spécia-
lisée dans une MECS , mene sa car-
riere professionnelle avec un seul
mot d'ordre:I'envie. Envie de se for-
mer, d'apprendre toujours plus,
pour garder le goUt du métier.

«Jai toujours été guidée par la soif d'ap-
prendre». Aprés des débuts dans une
usine de textile puis une expérience
dans un premier CAT, puis un second,
Michele a développé un projet de
création d'entreprise avant de rejoin-
dre un Institut médico-pédagogique
comme monitrice d'internat. 1993:
elle participe a la création d’'une MECS
et entre a l'association des Fontaines.
Elle féte aujourd'hui ses quinze ans




identité professionnelle »

dans I'établissement. Une longue
aventure qui n'échappe pas aux dou-
tes. D'ol le bilan de compétences en
2002, qui la conforte dans I'idée que
le secteur lui plait, mais Michéle
reconnait surtout le réle et I'impor-
tance des formations dans son par-
cours.

Un parcours professionnel
a son image

«Elles vous portent, sont source de
questionnements et de remise en cause.
J'ai toujours été volontaire pour partir
en formation ». En paralléle, Michéle
participe a des groupes de travail,
répond présente dés qu'elle peut par-
tager son expérience avec d'autres.
«J'ai la chance d'étre dans une associa-
tion qui bouge, sait se montrer nova-

trice et pousse ses collaborateurs a sui-
vre le rythme et étre dynamiques».

Bientot le Caferius ?

Quand le diplome d'éducateur spécia-
lisé par la VAE devient possible, Michéle
se lance, naturellement. «J'ai investi
dans un ordinateur et travaillé trés dur
en visant trois modules sur quatre», Elle
obtient finalement les quatre. Sa direc-
tion aujourd’hui la sollicite pour un réle
de coordinatrice. Un gage de confiance
selon elle. « C'estimportant de se sentir
soutenue, de partager le projet de I'éta-
blissement pour continuer & avancer.
Un nouveau défi qu'elle entend bien
s(r relever. Pour ensuite devenir chef
de service ? «Pourquoi pas ? a condition
d'y étre formée I».

(1) Maison d'enfants & caractére social

Parcours

1971 » Certificat d'études.

1974 ) CAP Industrie de I'habillement.
1976 » CAP Cuirs et peaux.

1987 + Certificat de formation pédagogique.
1990 ¢ Formation de créateur d’entreprise.
1995-1999 » Formations diverses sur le Plan
de formation ("le rdle de I'éducateur et

du travail social’; “I'adolescent et sa prise

en charge en institution’; “la famille et

le droit”...).

2002 » Bilan de compétences.

2002-2005 » Formations diverses sur le Plan
de formation ("organisation sociale de

la famille africaine’; “formation aux premiers
secours’, “initiation & Word”...).

2007 » VAE d'éducatrice spécialisée.




